
 

 

Versión: 04 

Código: 

GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA  

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

MONICA MARIA LEON ACOSTA Tipo: C.C. No. 1106484683 

 

CONTRATO 
 

No. 
 

6853335 
 

AÑO 
 

2024 

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 

 

13 
 

12 
 

24 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar serviciosprofesionalesen elrol de instructortécnico aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de 

losprocesos de formacióny asesoría técnica para elemprendimiento ruraly campesino; definidospor la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación NacionalSENAEmprende Rural. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Tolima 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Agropecuario la Granja 

NOMBRE DEL ORDENADORDEL 

GASTO(de la Movilización) 

 

JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
 

CARGO 
Subdirector ( E ) Centro Agropecuario la Granja 

Espinal- Tolima 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 
GINADEL PILAR SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

 

CARGO COORDINADORAACADÉMICA 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

 

RUTA 

 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 

 DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

 

Tolima 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 

  

CONTACTO 

 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 

   
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 

   

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

 

1 

Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica – asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integraly los lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución delprograma SER en el SIGA. 

 

2 
Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo de 

negociocon lasherramientas establecidas en el protocolo de atención definido por la Coordinación SER. 

 

3 

Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y 

beneficiarias delservicio de acompañamiento en las áreas comercialy de asociatividad, de acuerdo con 

elplan de acciónconcertado para la puesta en marcha de la unidad o proyectoproductivo y elprotocolo 

de atención definido por la Coordinación Nacional SER 

AGENDA 

ACTIVIDADES (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

05 11 24 20 11 24 

TRANSPORTE SEGÚN LINEAMIENTOS PROGRAMA CAMPESENA NOVIEMBRE 2024 

CORPOGENTO 3202910304 

Espinal-Cajamarca-Vereda Los Alpes – Espinal-Ibagué-Vereda Coello Cocora – Espinal-Rovira- 
Vereda El Espejo-Espinal-Cajamarca-Vereda Los Alpes-Espinal-Ibagué-Vereda Coello 
Cocora-Espinal-Rovira-Vereda El Espejo-Espinal 

Día 1: 05/11/24 

Desplazamientos ruta de ida: Espinal-Cajamarca-Vereda Los Alpes 

Medio de transporte: Terrestre 

Actividades a ejecutar: Prestar asesoría técnica presencial a la asociación a la ALIANZA DE MUJERES CAMPESINAS DE 

CAJAMARCA Y ANAIME. Ficha de caracterización 2973538 

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Los Alpes- Cajamarca- Espinal 

Medio de transporte: Terrestre 

04 de noviembre de 2024 



 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISORDEL CONTRATO: FIRMA DEL CONTRATISTA: 
 

 

Nombres y Apellidos: Juan Camilo Soto Díaz Nombres y Apellidos: Gina del Pilar Sánchez Sánchez 

Cargo: Subdirector (E) Centro Agropecuario La 

Granja 

Cargo: Coordinadora Académica Nombresy Apellidos: Mónica María León Acosta 

GTH-F-090 V.04 

Día 2: 07/11/24 

Desplazamientos ruta de ida: Espinal-Ibagué-Vereda Coello Cocora 
Medio de transporte: Terrestre 
Actividades a ejecutar: Prestar asesoría técnica presencial a la asociación Mujeres Abriendo Espacios. Ficha de caracterización 2973521 
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Medio de transporte: Terrestre 
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Coello Cocora- Ibagué- Espinal 

Día 3: 08/11/24 

Desplazamientos ruta de ida: Espinal-Rovira-Vereda El Espejo 
Medio de transporte: Terrestre 
Actividades a ejecutar: Prestar asesoría técnica presencial a la asociación a la CORPOGENTO. Ficha de caracterización 2971996 
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Espejo- Rovira- Espinal 
Medio de transporte: Terrestre 

Día 4: 12/11/24 

Desplazamientos ruta de ida: Espinal-Cajamarca-Vereda Los Alpes 
Medio de transporte: Terrestre 
Actividades a ejecutar: Prestar asesoría técnica presencial a la asociación a la ALIANZA DE MUJERES CAMPESINAS DE CAJAMARCA Y 
ANAIME. Ficha de caracterización 2973538 
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Los Alpes-Cajamarca- Espinal 
Medio de transporte: Terrestre 

Día 5: 14/11/24 

Desplazamientos ruta de ida: Espinal-Ibagué-Vereda Coello Cocora 
Medio de transporte: Terrestre 
Actividades a ejecutar: Prestar asesoría técnica presencial a la asociación Mujeres Abriendo Espacios. Ficha de caracterización 2973521 
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Medio de transporte: Terrestre 
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Coello Cocora- Ibagué- Espinal 

Día 6: 20/11/24 

Desplazamientos ruta de ida: Espinal-Rovira-Vereda El Espejo 
Medio de transporte: Terrestre 
Actividades a ejecutar: Prestar asesoría técnica presencial a la asociación a la CORPOGENTO. Ficha de caracterización 2971996 
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Espejo- Rovira- Espinal 
Medio de transporte: Terrestre 

Observaciones: 

Se liquidan gastos de transporte informal por valor de $1.374.000 
 
 


	ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
	LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

